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Competenţe

· În cadrul pregătirii practice pentru modulul „Igiena şi protecţia muncii în domeniul silvicultură” elevii vor învăţa să aplice legislaţia şi reglementările privind securitatea şi sănătatea la locul de muncă precum şi normele de prevenirea şi stingerea incendiilor .
· Pe baza observaţiilor în teren din timpul desfăşurării anumitor activităţi ale agentului economic la care se va desfăşura practica, elevii trebuie să dobândească abilitatea de a lua măsuri prompte şi sigure în vederea reducerii factorilor de risc de la locul de muncă.

· Componenta practică a acestui modul are ca scop transformarea elevului într-un observator fin şi vigilent al tuturor situaţiilor care pot pune în pericol viaţa personalului implicat în executarea lucrărilor din domeniul silvic.
Informaţii despre specificul agenţilor economici

Practica se va desfăşura în unităţile silvice în care se vor executa în anul respectiv lucrări prin care elevii vor putea dobândi competenţele specificate în standardele de pregătire profesională .

Unităţile silvice la care se va efectua stagiul de practică efectuează următoarele lucrări:

· Producere de seminţe forestiere şi puieţi

· Lucrări îngrijire şi conducere a arboretelor

· Lucrări de exploatare a masei lemnoase

· Lucrări de recoltare de produse accesorii

· Lucrări de protecţie şi combatere a dăunătorilor forestieri

· Lucrări de gestionare şi recoltare în fondul de vânătoare

Agenţii economici din domeniul silvic efectuează lucrările pe teritoriul fondului forestier naţional. Munca se desfăşoară în aer liber în perimetrul pepinierelor forestiere sau în pădure.

Departamentele în care se va efectua practica sunt următoarele:

· Fond forestier

· Paza şi protecţie

· Producţie

· Cultură şi investiţii

Facilităţile oferite de agentul economic elevilor aflaţi în practică pot fi următoarele:

· Cazare în cantoanele silvice sau în cabanele de vânătoare pe perioada practicii

· Cel puţin o masă pe zi
· Produse accesorii ale pădurii

Informaţii privind obligaţiile şi responsabilităţile agentului economic la care se va desfăşura stagiul de pregătire practică se găsesc precizate în convenţia cadru din anexa 1.

Modalitatea de organizare a practicii

Acest modul va fi parcurs sub formă de practică comasată sub îndrumarea maiştrilor instructori şi a şefilor de lucrări ai agenţilor economici la care se efectuează practica. Fiecare şcoală va adapta programa pentru acest modul în funcţie de condiţiile locale şi de opţiunea pentru anumiţi agenţi economici , dar se va urmări formarea aceloraşi competenţe tehnice şi abilităţi cheie din Standardul de Pregătire Profesională.
Recomandări privind respectarea normelor de sănătate şi securitate a muncii

Înainte de începerea stagiului de practică comasată, responsabilul cu protecţia muncii din partea agentului economic va instrui elevii cu privire la normele de sănătate şi securitate a muncii din cadrul activităţii la care aceştia vor participa şi le va da spre completare fişele individuale de instructaj privind securitatea şi sănătatea în muncă.

Atribuţiile personalului responsabil cu protecţia şi igiena muncii sunt prezentate în anexa 2.

Instrumente de lucru ale elevului necesare desfăşurării practicii
   Instrumentele de lucru ale elevului care se impun pentru parcurgerea practicii la modulul „Igiena şi protecţia muncii în domeniul silvicultură” sunt: fişa de observaţie, fişa de lucru şi studiul de caz.
   Aceste instrumente de lucru  vor fi completate în teren , în timpul sau după executarea unor lucrări care fac obiectul practicii pentru celelalte module corespunzătoare calificării „Tehnician în silvicultură şi exploatări forestiere”. 
   În unele cazuri se impune rezolvarea instrumentelor de lucru de către elev de pe poziţia de observator al executării unor lucrări din anumite sectoare de activitate.
Fişă de observaţie

· Observaţi operaţia de recoltate a arborilor din parchetul de exploatare şi identificaţi abaterile de la normele de protecţia muncii precum şi cauzele care le-au determinat. 
· Propuneţi măsuri care trebuie luate pentru evitarea nerespectării normelor de protecţie a muncii din sectorul de activitate respectiv.

	Faza
	Norme de protecţia muncii
	Abaterea săvârşită de la normele de protecţia muncii
	Cauzele care au determinat nerespectarea  normelor de protecţie a muncii
	Propuneri de măsuri care ar putea fi luate de către agentul economic în vederea respectării normelor de protecţie a muncii

	Pregătirea locului de muncă
	· Tăierea vegetaţiei lemnoase şi curăţirea căzăturilor, în zonele de refugiu;

· Bătătorirea zăpezii în jurul arborilor ;

· Formarea de poteci necesare retragerii muncitorilor în momentul căderii arborelui;

	
	
	

	Alegerea direcţiei de doborâre
	· Direcţia de doborâre trebuie astfel stabilită la arborele în cădere astfel încât acesta să nu lovească arborii în picioare şi să nu cadă peste alţi arbori doborâţi;

· Este interzisă doborârea arborilor înclinaţi sau a celor cu coronamentul asimetric, în direcţia opusă înclinării sau aceleia în care este dezvoltat coronamentul;
	
	
	

	Doborârea arborelui
	· Este interzis ca la doborîrea arborelui să lucreze mai mult de 3 muncitori;

· Tapa arborelui se face la o înăţime de 1/5 din diametrul arborelui măsurată din amonte şi va avea o adâncime de 1/3 din diametrul arborelui;

· Este intezisă doborârea arborilor pe timp de furtună, ceaţă deasă, ninsoare abundentă, ploaie torenţială sau pe întuneric;

· La întreruperea lucrului este interzis a se lăsa arborele tapat şi nedoborât sau să se facă tapa la mai mulţi arbori deodată;

· Se interzice lucrul în zone unde au rămas arbori aninaţi;

· Este interzisă desprinderea arborelui aninat , prin tăierea arborelui în care s-a agăţat sau tăierea crengilor în care s-a agăţat;

· Orice persoană care intră în parchet este obligată să poarte cască de protecţie;
	
	
	

	Curăţirea de crăci
	· Crăcile se curăţă începând cu cele de la bază şi terminând cu cele de la vârf;

· Mincitorii trebuie să stea în partea opusă părţii arborelui de pe care se curăţă crăcile;

· La arborii mai groşi de 50 cm crăcile se pot curăţi stând pe trunchiul doborât;

· Îndepărtarea cioturilor uscate se face numai cu tăişul toporului;

	
	
	

	Cojirea trunchiului
	· Cojirea începe de la baza trunchiului curăţit de crăci spre vârf;

· Cojirea se execută cu echipa de cojitori , care urmează echipa de cepuitori la o distanţă de 5-10 m.
	
	
	

	Secţionarea trunchiului
	· La secţionarea trunchiurilor pe pante mari acestea se vor sprijini cu ţăruşi;

· Este interzis a se sprijini buşteanul care va fi secţionat cu corpul sau cu picioarele;

· La secţionarea trunchiurilor aflate pe terenuri în pantă orientate pe direcţia curbei de nivel se va începe de la dreapta spre stânga muncitorului din aval;

· Secţionarea trunchiurilor suspendate pe ondulaţiile terenului se va face totdeauna de pe sol;
	
	
	


Observaţii ale maistrului sau tutorelui de practică

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Fişă de observaţie

·   Identificaţi condiţiile muncă deosebite şi măsurile de igiena şi protecţia muncii care se impun în şantierul de împădurire unde aţi efectuat practica

·   Identificaţi abaterile de la normele de protecţia muncii specifice lucrărilor de împăduriri săvârşite în perioada în care aţi efectuat practica.
	
	Condiţiile de muncă
	Măsuri de igiena şi protecţia muncii care se impun aplicate
	Abaterile de la normele de protecţia muncii

	Igiena muncii


	
	
	

	Dotarea cu echipament de protecţie şi de lucru
	
	
	

	Curăţirea terenului, amenajarea căilor de acces şi de circulaţie
	
	
	

	Transportul puieţilor, alimentelor, materialelor şi muncitorilor
	
	
	

	Măsuri de prim ajutor


	
	
	


Observaţii ale maistrului instructor sau tutorelui de practică

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Fişă de observaţie

· Deplasaţi-vă într-un parchet de exploatare şi identificaţi condiţiile de teren existente

· Identificaţi pe teren prezenţa sau lipsa amenajărilor şi marcajelelor silvice corespunzătoare condiţiilor  de lucru existente  conform normelor de igiena şi protecţia muncii.
	Condiţii de teren existente
	Amenajări şi marcaje existente în teren conform normelor
	Amenajări şi marcaje care trebuie introduse în teren conform normelor

	
	
	

	Observaţii ale maistrului sau tutorelui de practică:



Fişă de lucru
· Completaţi spaţiile libere în cazul în care lucrărilor enunţate le corespund anumite dotări cu echipamente de protecţie sau alte lucrări premergătoare pentru prevenirea accidentelor de muncă:
	Lucrarea
	Dotări cu echipament de protecţie
	Lucrări de prevenire a accidentelor

	Plivitul culturilor

	
	

	Desfundatul solului manual

	
	

	Manipularea puieţilor cu ghimpi

	
	

	Observaţii ale maistrului sau tutorelui de practică: 



Fişă de lucru
· Completaţi spaţiile libere în cazul în care lucrările  care se efectuează înaintea începerii lucrărilor de împăduriri din parchete le corespund anumite măsuri speciale de igiena şi protecţia muncii:

	Lucrarea
	Interdicţii
	Modul de realizarea a lucrării
	Lucrări de prevenire a accidentelor

	Dezrădăcinarea cioatelor

	
	
	

	Ridicarea cioatei cu pârghia

	
	
	

	După scoaterea cioatei din cuib

	
	
	

	Stivuirea cioatelor rezultate în urma dezrădăcinării

	
	
	

	Odihna muncitorilor în perimetrul şantierului

	
	
	

	Observaţii ale maistrului sau tutorelui de practică:



Fişa de lucru
· Ataşaţi o fotografie (realizată în timpul practicii) a unui echipament individual de protecţie şi de lucru pentru o anumită lucrare din domeniul silvic

· Completaţi rubricile corespunzătoare cu descrierea şi modul de folosire pentru echipamentul prezentat în fotografia ataşată
	Denumirea echipamentului:.....................................................................................................................................................

	Lucrarea/lucrările la care se foloseşte:....................................................................................................................................

	Fotografia echipamentului de protecţie /de lucru
	Descrierea echipamentului:



	
	Modul de folosire:



	Observaţii ale maistrului:




Studiu de caz

1)   Realizaţi fotografii ale inscripţiilor şi indicatoarelor care semnifică preocuparea pentru respectarea normelor de igiena şi securitatea muncii dintr-o planformă primară.

2)   Ataşaţi fotografiile într-un document alături de semnificaţia lor.

3)   Realizaţi fotografii ale locurilor nesemnalizate cu indicatoare sau inscripţii şi explicaţi necesitatea amplasării lor conform normelor de igiena şi protecţia muncii din platformele primare.
                                                Studiu de caz

1) Realizaţi observaţii de teren într-un parchet de exploatare înainte de începerea lucrărilor recoltare a arborilor.
2) Descrieţi situaţiile periculoase care ar putea surveni în timpul desfăşurării lucrărilor de recoltare şi colectare a materialului lemnos de pe acel parchet.

3) Specificaţi măsurile de tehnica securităţii muncii care ar trebui respectate pentru posibilele situaţiile periculoase identificate.

4) Ilustraţi studiul de caz prin fotografii sugestive pentru locaţiile periculoase identificate în parchetul de exploatare.
Studiu de caz

            Realizaţi un studiu de caz sub formă de control privind respectarea principalelor reglementări în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, PSI, protecţia mediului şi a biodiversităţii într-un parchet de exploatare de pe raza ocolului silvic la care efectuaţi practica.

Pentru observaţiile, constatările şi măsurile propuse completaţi următorul formular :

Subsemnatul ................................................am efectuat controlul din punct de vedere al respectării principalelor reglementări în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă, PSI, protectia mediului si a biodiversitatii,  în parchetul .................................... din UP............, ua.........., partida .................. , constatând următoarele:

1. Dotarea cu utilaje şi forţă de muncă : ............................................................................

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................
Lista de verificări privind respectarea reglementărilor :

	Fasonator mecanic
	Da
	Nu
	Tractorist 
	Da
	Nu

	Cască
	
	
	Cască
	
	

	Antifoane
	
	
	Antifoane
	
	

	Vizieră
	
	
	Încălţăminte cu bombeu metalic
	
	

	Încălţăminte cu bombeu metalic
	
	
	Echipament individual de protecţie
	
	

	Costum antilanţ (pantalon + bluză)
	
	
	Trusă sanitară
	
	

	Mănuşi pentru lucrul cu motofierăstrăul
	
	
	Funcţionarea dispozitivelor de avertizare sonoră
	
	

	Bidoane pentru ulei şi benzină
	
	
	Starea generală a utilajului / scurgeri de ulei/combustibil
	
	

	Blocaj (frână) pentru lanţ
	
	
	Mijloace de stingere a incendiilor
	
	

	Starea generală a fierăstrăului / scurgeri de ulei/combustibil
	
	
	
	
	

	Proceduri de lucru:
	Da
	Nu
	Proceduri de lucru:
	Da
	Nu

	Se respectă distanţa de cel puţin 50 metri dintre 2 echipe care acţionează concomitent la doborât ?
	
	
	Căile de scos-apropiat sunt marcate vizibil?
	
	

	Fiecare fasonator mecanic are un ajutor ?
	
	
	Sunt amplasate podeţe la trecerea peste cursurile de apă?
	
	

	Au fost doborâţi toţi iescarii şi arborii periculoşi ?
	
	
	La terminarea lucrului, tractoarele  sunt asigurate împotriva folosirii de către persoane neautorizate?
	
	

	Există în parchet arbori aninaţi ?
	
	
	
	
	

	Fasonatorul mecanic cunoaşte modul de alegere a direcţiei de doborâre şi de execuţie a tapei?
	
	
	Tractoristul are un legător de sarcină ?
	
	

	

	Motofierăstraiele sunt depozitate şi asigurate la terminarea lucrului de şeful locului de muncă ?
	
	
	Formarea şi legarea sarcinii se face conform reglementărilor legale?
	
	

	Ajutor de fasonator mecanic
	Da
	Nu
	Legător de sarcină
	Da
	Nu

	Cască
	
	
	Cască
	
	

	Antifoane
	
	
	Antifoane
	
	

	Încălţăminte cu bombeu metalic
	
	
	Încălţăminte cu bombeu metalic
	
	

	Salopetă 
	
	
	Salopetă
	
	

	Palmare
	
	
	Palmare
	
	

	Pene pentru doborâre
	
	
	Pene pentru doborâre
	
	

	Proceduri de lucru:
	Da
	Nu
	Proceduri de lucru:
	Da
	Nu

	Se amenajează căile de refugiu înainte de începerea doborârii arborelui ?
	
	
	Cod de semnale între tractorist  şi legătorul de sarcină
	
	

	Fiecare ajutor de fasonator mecanic îşi cunoaşte îndatoririle în procesul de muncă ?
	
	
	Transportul legătorului de sarcină pe troliu
	
	

	Ajutorul de fasonator mecanic cunoaşte modul de batere a penelor?
	
	
	La deplasarea sarcinii, legătorul se află pozitionat corespunzator faţă de aceasta ?
	
	

	Ajutorul de fasonator mecanic cunoaşte modul de acţiune în caz de blocare a lamei fierăstrăului?
	
	
	Trecerea legătorului peste sarcini în mişcare sau cabluri tensionate ?
	
	


Menţiuni privind respectarea/nerespectarea reglementărilor :…………………………

……………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………

...........................................................................................................................................

2. Respectarea normelor PSI :........................................................................................
...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

3. Respectarea normelor privind protecţia mediului si biodiversitatea:
a) Dotări privind intervenţia în caz de scurgeri şi deversări accidentale de uleiuri sau combustibili: □ săculeţ cu nisip; □ sac de plastic; □ tomberon la vagon 

b) Loc pentru alimentare şi întreţinere a utilajelor : da □ ; nu □

c) Depozitarea corespunzatoare a carburanţilor şi lubrifianţilor:  da □ ; nu □  

d) Respectarea măsurilor dispuse privind lemnul mort: da □ ; nu □  

e) Respectarea măsurilor dispuse privind protecţia biodiversităţii: da □ ; nu □  

f) Menţiuni privind protecţia cursurilor de apă .....................................................
.................................................................................................................................
Ca urmare a celor constatate se propun următoarele măsuri: 
.................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Fişă de analiză a activităţii desfăşurate în cadrul practicii 

	Nume:


	Activitatea:



	Ce am făcut:


	Ce a mers bine:

	Cu ce am contribuit la performanţa agentului economic:


	Ce ar fi putut merge mai bine:

	Cine m-a ajutat:
	Dovezi pe care le am în portofoliu:
	Abilităţile cheie pe care le-am folosit: (

	
	
	
	Îmbunătăţirea performanţei

	
	
	
	Lucrul în echipă

	
	
	
	Rezolvarea de probleme

	
	
	
	Comunicarea

	
	
	
	Utilizarea calculatorului

	
	
	
	Abilităţi de calcul


	“Confirm că informaţiile de mai sus sunt corecte şi au fost convenite cu maistrul îndrumător de practică”.

Semnături:

Elev:



Maistru:



Data:


Portofoliu de practică

Realizaţi la sfîrşitul stagiului de practică un potofoliu care să conţină următoarele:

· Fişele de observaţie completate pe parcursul practicii la agentul economic
· Fişele de lucru completate pe parcursul practicii la agentul economic
· Studiile de caz efectuate pe parcursul practicii la agentul economic
· Fişele de anliză completate la sfârşitul stagiului de practică

· Observaţiile şi calificativele acordate de către maistrul instructor la fiecare din instrumentele de lucru prezente în portofoliu

Organizarea evaluării

· Evaluarea formativă se va efectua la sfârşitul fiecărei zile de practică prin calificativul acordat de către maistrul instructor pe baza observaţiilor făcute pentru fiecare fişă de lucru/ fişă de observaţie completată de elev pe parcursul acelei zile.

· Evaluarea sumativă se va efectua în cadrul şcolii, la sfârşitul stagiului de practică, de către o comisie formată dintr-un repezentant al agentului economic la care s-a efectuat practica şi de către maiştrii instructori care au insoţit şi îndrumat grupa de elevi pe tot parcursul desfăşurării pregătirii practice. Comisia va analiza componentele portofoliului de practică al fiecărui elev şi va acorda calificative pe baza suţinerii şi argumentării din partea elevului a fiecărui element din portofoliu pus în discuţie de către membrii comisiei.
Anexe
Anexa 1
CONVENŢIE CADRU

privind efectuarea stagiului de pregătire practică în întreprindere/instituţie publică de către  elevii din învăţământul profesional şi tehnic 

Prezenta convenţie se încheie între:

· Unitatea de învăţământ   

(denumită în continuare organizator de practică)

reprezentată de Director

Adresa organizatorului de practică:

email:

şi

· Întreprinderea, instituţia, societatea comercială,                                  (denumită în continuare partener de practică)

reprezentată de (numele şi calitatea)

Adresa partenerului de practică:

email: 

Perioada pentru care se încheie convenţia: an şcolar 

Art. 1  Obiectul convenţiei 
Convenţia stabileşte cadrul în care se  organizează şi se desfăşoară stagiul de pregătire practică în vederea învăţării la locul de muncă, ca parte a programului de pregătire profesională prin învăţământ profesional şi tehnic, efectuat de:

Elev (denumit în continuare practicant ) : 
Calificarea                                              , nivel de calificare  1

Stagiul de practică este realizat de practicant în vederea dobândirii competenţelor profesionale menţionate în Anexa pedagogică, parte integrantă a prezentei Convenţii cadru, în conformitate cu Standardul de pregătire profesională şi curriculumul  aprobate prin Ordin al Ministrului Educaţiei, Cercetării şi Tineretului nr.3257/19.02.2004 şi nr. 3451/09.03.2004 . 

Modalităţile de derulare şi conţinutul stagiului de pregătire practică sunt descrise în prezenta Convenţie şi în Anexa pedagogică.

Art. 2 Statutul  practicantului
Practicantul rămâne, pe toată durata stagiului de pregătire practică, elev al unităţii de învăţământ. 

Art. 3. Plata şi obligaţiile sociale
Stagiul de pregătire practică (se bifează situaţia corespunzătoare):

- se efectuează în cadrul unui contract de muncă, cei doi parteneri putând să beneficieze de prevederile legii nr. 72/2007




- nu se efectuează în cadrul unui contract de muncă




- se efectuează în cadrul unui proiect finanţat prin Fondul Social European


- se efectuează în cadrul  proiectului ………………………….




În cazul angajării ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerată ca vechime în situaţia în care convenţia nu se derulează în cadrul unui contract de muncă. 

Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practică care-l primeşte în stagiul de pregătire practică, cu excepţia situaţiei în care practicantul are statut de angajat. 

Partenerul de practică poate, totuşi, acorda practicantului o indemnizaţie, gratificare, primă sau avantaje în natură, precizate la art. 8. 

Partenerul de practică se angajează să achite integral cotizaţiile sociale conform reglementărilor în vigoare.

Art. 4. Sănătatea şi securitatea în muncă. Protecţia socială a  practicantului
Partenerul de practică are obligaţia respectării prevederilor legale cu privire la sănătatea şi securitatea în muncă  a practicatului pe durata stagiului de instruire practică.

Practicantului i se asigură protecţie socială conform legislaţiei în vigoare. Ca urmare, conform dispoziţiilor capitolului II, articolul 5, paragraful e al Legii nr. 346/2002 modificat de OUG 107/24.10.2003 despre asigurările pentru accidente de muncă şi boală profesională, practicantul beneficiază de legislaţia privitoare la accidentele de muncă pe toată durata efectuării pregătirii practice.

În cazul unui accident suportat de practicant, fie în cursul lucrului, fie în timpul deplasării la lucru, partenerul de practică se angajează să înştiinţeze asiguratorul cu privire la accidentul care a avut loc (conform capitolului V din legea 346/2002 modificată de OUG 107/24.10.2003).

Art. 5. Responsabilităţile practicantului
Practicantul are obligaţia, ca pe durata derulării stagiului de pregătire practică, să respecte programul de lucru stabilit şi să execute activităţile solicitate de tutore după o prealabilă instruire, în condiţiile respectării cadrului legal cu privire la volumul şi dificultatea acestora (conform Codului Muncii). În cazul nerespectării obligaţiilor se aplică sancţiunile conform Regulamentului de organizare şi funcţionare al unităţii de învăţământ.

Pe durata stagiului său, practicantul respectă regulamentul de ordine interioară al partenerului de practică. În cazul nerespectării acestui regulament, directorul întreprinderii, instituţiei, societăţii comerciale, etc. (partener de practică), îşi rezervă dreptul de a anula convenţia referitoare la pregătirea practică, după ce în prealabil a înştiinţat directorul unităţii de învăţământ la care elevul (practicantul) este înscris ( Art. 263/1 şi Art. 264/1 din Codul muncii).

Practicantul are obligaţia de a respecta normele de securitate şi  sănătate în muncă pe care şi le-a însuşit de la reprezentantul partenerului de practică înainte de începerea stagiului de practică. 

De asemenea, practicantul se angajează să nu folosească, în nici un caz, informaţiile la care are acces în timpul stagiului despre partenerul de practică sau clienţii săi, pentru a le comunica unui terţ sau pentru a le publica, chiar după terminarea stagiului, decât cu acordul respectivului partener de practică.

Art. 6.  Responsabilităţile partenerului de practică
Partenerul de practică va stabili un tutore pentru stagiul de practică, selectat dintre salariaţii proprii şi ale cărui obligaţii sunt menţionate în Anexa pedagogică, parte integrantă a Convenţiei.

Înainte de începerea stagiului de practică, partenerul are obligaţia de a face practicantului instructajul cu privire la normele de securitate şi  sănătate în muncă în conformitate cu legislaţia în vigoare. 

Printre responsabilităţile sale, partenerul de practică va lua măsurile necesare pentru securitatea şi sănătatea în muncă a practicanţilor, aşa după cum acestea sunt definite în particular prin art. 5, litera a),  art. 13 , literele d, f, h, q şi r, din Legea nr. 319/2006 securităţii şi sănătăţii în muncă , precum şi pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale (art. 173/1, art. 174/1, art. 176/1 din Codul muncii).

Partenerul de practică trebuie să pună la dispoziţia practicantului toate mijloacele necesare pentru dobândirea competenţelor precizate în Anexa pedagogică.

Partenerul de practică trebuie să asigure locul de muncă în ideea de a garanta securitatea şi sănătatea practicanţilor (Art. 177/1 din Codul muncii).

Partenerul de practică are obligaţia de a asigura practicanţilor  accesul liber la serviciul de medicina muncii, pe durata derulării pregătirii practice (Art. 182/1 din Codul muncii).

Partenerul de practică trebuie să comunice şi practicanţilor ansamblul de reguli interne pe care   l-a adoptat de comun acord cu sindicatul sau cu reprezentanţii de personal, după caz (Art. 257, Art. 258 şi Art. 259 din Codul muncii).

Partenerul de practică certifică faptul de a fi asigurat în materie de responsabilitate civilă, în funcţie de dispoziţiile legale şi reglementările în vigoare. Această dispoziţie nu se aplică partenerilor de practică scutiţi prin statutul lor de această asigurare.

Partenerul de practică are obligaţia de a informa practicantul asupra riscurilor profesionale (în cazul muncii de laborator este necesară existenţa unui proces verbal de protecţia muncii) articolul 171-178 din Codul muncii şi articolul 56 din legea 346/2002 asupra asigurărilor accidentelor de muncă (Capitolul V, Art.51/1 şi Art. 55 al legii 346/2002 modificată de OUG 107/24.10.2003).

Partenerul de practică este obligat, prin normele şi principiile responsabilităţii civile contractuale, să despăgubească practicantul în situaţia în care acesta a suferit un prejudiciu material din vina partenerului de practică pe durata îndeplinirii obligaţiilor ce derivă din derularea stagiului de pregătire practică (Art. 269/1 din Codul muncii).

În cazul în care, din vina partenerului de practică , contribuţia de asigurare contra accidentelor de muncă şi a bolilor profesionale nu a fost plătită, costul prestărilor de servicii de asigurare prevăzute de legea aici prezentată va fi suportat de către partenerul de practică (Art. 14 al legii 346/2002 modificată de OUG 107/24.10.2003).

 
Art. 7. Obligaţiile organizatorului de practică
În cazul în care derularea stagiului de pregătire practică nu este conformă cu angajamentele luate de către partenerul de practică în cadrul prezentei convenţii, directorul unităţii de învăţământ (organizator de practică) poate decide întreruperea stagiului de pregătire practică conform convenţiei, după informarea prealabilă a responsabilul întreprinderii, instituţiei, societăţii comerciale, etc. (partener de practică) şi primirea confirmării de primire a acestei informaţii.

Organizatorul de practică desemnează un cadru didactic responsabil cu planificarea, organizarea şi supravegherea desfăşurării pregătirii practice. Cadrul didactic  împreună cu tutorele desemnat de partenerul de practică stabilesc tematica de practică şi competenţele profesionale care fac obiectul stagiului de pregătire practică în conformitate cu Standardul de pregătire profesională şi programa şcolară corespunzătoare. 

Art. 8. Condiţii de desfăşurare a stagiului de pregătire practică
Gratificări sau prime acordate practicantului:

Avantaje eventuale (plata transportului de la şi la întreprindere, tichete de masă, acces la cantina partenerului de practică,etc.):

Alte precizări

Art. 9. Persoane desemnate de organizatorul de practică şi partenerul de practică: 
Tutorele (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de practică):

Cadrul didactic responsabil cu urmărirea derulării stagiului de pregătire practică din partea organizatorului de practică:

Dna                           Funcţia                                               Tel:                                Email: 

Dnul                                        Funcţia                                     Tel:                                Email: .......................................

Art. 10 Evaluarea stagiului de pregătire practică
În timpul derulării stagiului de pregătire practică, tutorele împreună cu cadrul didactic responsabil cu urmărirea derulării stagiului de pregătire practică vor evalua practicantul în permanenţă, pe baza unei Fişe de observaţie/evaluare. Vor fi evaluate atât nivelul de dobândire a competenţelor tehnice, cât şi comportamentul şi modalitatea de integrare a practicantului în activitatea întreprinderii (disciplină, punctualitate, responsabilitate în rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioară al întreprinderii/instituţiei publice, etc.).

La finalul modulului / stagiului de pregătire practică, tutorele împreună cu cadrul didactic responsabil cu urmărirea derulării stagiului de pregătire practică,  evaluează nivelul de dobândire  a competenţelor de către practicant pe baza fişei de observaţie/evaluare, a unei probe orale/interviu şi a unei probe practice. Rezultatul acestei evaluări va sta la baza notării elevului de către cadrul didactic responsabil cu derularea stagiului de pregătire practică.

Art. 11. Raportul privind stagiul de pregătire practică
Periodic şi după încheierea stagiului de pregătire practică, practicantul va prezenta un caiet de practică care va cuprinde:

· denumirea modulului de pregătire

· competenţe exersate

· activităţi desfăşurate pe perioada stagiului de pregătire practică

· observaţii personale privitoare la activitatea depusă

Caietul de practică va fi parte din portofoliul elevului.

Anexa 2
ATribuţii în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă
       1.Întocmeşte şi transmite la termenele stabilite toate situaţiile operative şi rapoartele statistice solicitate la activitatea de care răspunde, după avizarea lor de şeful de ocol.

       2.Se preocupă de aprovizionarea la timp cu echipament de protecţie.

       3.Organizează şi asigură aprovizionarea locurilor de muncă cu materiale de propagandă privind protecţia muncii.

       4.Asigură evaluarea riscurilor de accidentare şi de îmbolnăvire la locurile de muncă şi propune măsurile de prevenire corespunzătoare, ce vor alcătui programul anual de protecţia muncii, cu sprijinul instituţiilor de specialitate. Evaluarea riscurilor presupune identificarea tuturor factorilor de risc de accidentare şi îmbolnăvire profesională şi determinarea nivelului de risc, pe baza combinaţiei dintre gravitatea şi probabilitatea consecinţei maxim previzibile. 

       5.Controlează pe baza programului de activitate, toate locurile de muncă, în scopul  prevenirii accidentelor de muncă şi îmbolnăvirilor profesionale.

       6.Verifică dacă noxele se încadrează în limitele de nocivitate admise pentru mediul de muncă, cu ajutorul serviciilor de specialitate.

       7.Participă şi îşi dă avizul la angajarea personalului, respectiv la modul în care acesta corespunde cerinţelor de securitate şi dacă are pregătirea necesară ocupării postului.

       8.Asigură instruirea şi formarea personalului în probleme de protecţia muncii, atât prin cele trei forme de instructaje ( introductiv general, periodic şi la locul de muncă ) cât şi prin cursuri de perfecţionare.

      9.Asigură evaluarea cunoştinţelor dobândite în procesul de instruire prin teste, examinări, etc.

      10.Organizează propaganda de protecţia muncii.

      11.Avizează dotarea personalului cu mijloace de protecţie individuală şi participă la recepţia mijloacelor de protecţie colectivă.

      12.Ţine evidenţa accidentelor de muncă.

      13.Colaborează cu serviciul medical pentru cunoaşterea la zi a situaţiei îmbolnăvirilor profesionale.

      14.Propune sancţiuni şi stimulente economice  pentru modul în care se realizează programul de protecţia muncii.

      15.Propune sancţiuni şi stimulente economice  pentru modul în care se respectă cerinţele de securitate a muncii în organizarea şi desfăşurarea proceselor tehnologice la toate locurile de muncă.

      16.Colaborează cu compartimentul financiar în fundamentarea programului de protecţia muncii.

      17.Colaborează cu compartimentul financiar pentru realizarea programelor privind îmbunătăţirea condiţiilor de muncă incluse în regulamentul intern.

       18.Pentru încălcarea cu  vinovăţie a obligaţiilor de serviciu, angajatul răspunde 

disciplinar, administrativ, civil sau după caz, penal.
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Fişă de evaluare
	Titlu material auxiliar
	IGIENA ŞI PROTECŢIA MUNCII ÎN DOMENIUL SILVICULTURĂ

	Domeniu
	SILVICULTURĂ

	Evaluator 
	EROSS DANIELA, CUCIUREAN ALINA


Bifaţi corespunzător şi completaţi acolo unde este cazul cu informaţiile pe care le găsiţi a fi pertinente pentru a îmbunătăţi materialul pe care îl evaluaţi.
	Criteriu: Materialele  includ toate secţiunile şablonului pentru materiale auxiliare furnizate?

	DA
	X
	NU
	

	Este un modul în care dobândirea competenţelor nu se pretează la utilizarea fişelor tehnologice şi întocmirea unui proiect.


	Ce secţiuni lipsesc?




	Criteriu: Materialele sunt corecte din punct de vedere ştiinţific?

	DA
	x
	NU
	

	Conţinut ştiinţific corect, cu termeni de specialitate utilizaţi corespunzător


	Care sunt materialele ce trebuie revizuite din punct de vedere ştiinţific?




	Criteriu: Materialul oferă elevilor activităţi practice ce pot fi folosite în stagiul de practică?

	DA
	x
	NU
	

	Orice activitate practică în domeniul silvic impune tratarea normelor de securitate şi sănătate în muncă cu maximă seriozitate, lucru uşor de efectuat prin completarea tuturor instrumentelor din prezentul material


	Care sunt sunt activităţile ce trebuie revizuite?




	Criteriu: Activităţile sunt centrate pe student în ceea ce priveşte conţinutul, abordarea şi prezentarea?

	DA
	x
	NU
	

	Activităţile sunt centrate pe elev, realizându-se în mod individual şi nu grupat, dând astfel posibilitatea maistrului sau tutorelui să aprecieze munca fiecărui elev în parte.


	Care sunt sarcinile de lucru ce trebuie reformulate pentru a
respecta cerinţele individuale de învăţare?
 


	Criteriu: Materialul respectă cerinţele de redactare?

	Textul este scris cu diacritice 
	Bibliografie indicată corect 
	Scheme clare şi relevante

	DA    x
	NU   


	DA   x
	NU

 
	DA    

nu este cazul 
	NU 



Alte observaţii:

Vă mulţumim!
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